
приложение № 1  

к приказу МБОУ «Центр образования» 

 от 21.08.2025 № 200 

«О противодействии коррупции 

в МБОУ «Центр образования» 

ПЛАН  

мероприятий противодействия коррупции  

в МБОУ «Центр образования» 

 
№  

п/п 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственные 

1.  Проверка обращений о коррупционных 

нарушениях 

Постоянно  Секретарь 

учебной части 

2.  Обеспечение взаимодействия с органами 

Прокуратуры по проведению 

антикоррупционной экспертизы проектов 

нормативных правовых актов  

Постоянно  Директор  

3.  Обеспечение порядка уведомления 

работодателя работниками обо всех 

случаях коррупционных 

правонарушений, ставших им 

известными при исполнении своих 

должностных обязанностей, а так же о 

случаях склонения к нарушениям 

Незамедли-

тельно 

Работники 

МБОУ «Центр 

образования» 

4.  Совершенствование и обеспечение 

деятельности комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов 

В течение 

года 

Зам. директора 

по УВР 

5.  Классные часы, родительские собрания в 

образовательных учреждениях по 

антикоррупционному просвещению 

В течение 

года 

Классные 

руководители 

6.  Участие в обучающих семинарах, 

реализующих программы профилактики 

коррупционных нарушений в 

образовательных организациях 

В течение 

года 

Работники 

МБОУ «Центр 

образования» 

7.  Организация совещаний (семинаров) с 

работниками МБОУ «Центр 

образования» по вопросам 

противодействия коррупции 

В течение 

года 

Директор 

8.  Организация работы по рассмотрению 

уведомлений от работников МБОУ 

«Центр образования» о фактах 

обращения в целях склонения к 

совершению коррупционных 

правонарушений 

В течение 

года 

Зам. директора 

по УВР  

9.  Проведение среди родителей (законных 

представителей) обучающихся 

анонимного анкетирования, включая 

онлайн-опросы 

В течение 

года 

Классные 

руководители 



10.  Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией 

на педагогических советах, собраниях 

трудового коллектива 

В течение 

года 

Директор 

11.  Совершенствование условий, процедур и 

механизмов государственных закупок 

В течение 

года 

Главный 

бухгалтер 

12.  Размещение на сайте МБОУ «Центр 

образования» локально-нормативных 

актов «Положения о комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению» и формы уведомления о 

возникновении (возможном 

возникновении) конфликта интересов 

В течение 

года 

Делопроизводи-

тель 

13.  Проведение воспитательно -

образовательных занятий по 

антикоррупционной тематике 

В течение 

года 

Педагогические 

работники 

14.  Разработка материалов, информирующих 

родителей (законных представителей) 

обучающихся о правах их и их детей, 

включая описание правомерных и 

неправомерных действий работников. 

Размещение на информационных стендах 

и сайте образовательной организации 

В течение 

года 

Классные 

руководители 

15.  Создание на официальном сайте 

специализированного подраздела 

«Противодействие коррупции» 

В течение 

года 

Делопроизводи-

тель 

16.  Публикация на официальном сайте 

информации об антикоррупционной 

деятельности образовательной 

организации 

В течение 

года 

Делопроизводит

ель 

 

 

 

 

 

 


